
 

Evaluation Criteria 
 معايير التقييم

Types 
 النوع

  
Weight 

 الوزن
Excellent 

 ممتاز
Very Good 

 جيد جدا
Satisfactory 

 مرضي
Marginal 

 مقبول
Unsatisfactory 

 غير مرضي
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Communication-
Communication methods 

طريقة التواصل -الاتصالات   
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20% 

7%      

The number of errors and 
doing the rework 
  نسبة الخطأ وإعادة التنفيذ

3%      

The adherence level to the 
project plan and task details 
الالتزام بطرق التنفيذ لخطوات  مدي 

 العمل

5%      

Quality Organizing and 
managing the project site 
and proper material storage  

جودة ترتيب وإدارة الموقع وجودة 

  تخزين المواد

5%      

 O
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Availability of specialized 
human resources towork on 
the project. 
  المتخصصة  توفر الموارد البشرية
 %29  لانجاز المشروع

26%      

 Available Evaluating 
Engineer for the project 
 توفر مهندس مقيم

3%      
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Daily  cleanliness of the site  
   النظافة اليومية للموقع

33% 3%      



Number of incidents/ 
accidents   
  نسبة الحوادث 

7%      

Staff Uniform availablity  
and Safety precautions  
 الالتزام بزي موحد وعوامل الأمان 

5%      

Waste Management 
 طريقة التعامل مع المخلفات

3%      

Organizing and managing 
the site  
  ترتيب الموقع

5%      

Abiding by the safety rules 
and regulations 
 الالتزام بتنفيذ قواعد الأمن والسلامة

10%      
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the usage of the 
Department's templates  
 الالتزام باستخدام نماذج الإدارة

18% 

5%      

Documents and  necessary 
approvals submission  in 
time 
والاعتمادات   تقديم المستندات

  اللازمة بموعدها
( Gate Pass – Time Plan – 
Forms- Reports   

3%      

Timely response and proper 
resubmission of documents  
سرعة استجابة المقاول بالرد على 

  تقديم النماذج المراسلات وإعادة

5%      



Documents' accuracy and 
its inclusion of appropriate 
details ( Example Ref #, 
Date…) 

دقة المستندات واستيفائها لمتطلبات 

 المراسلة

5%      

 


